
 

Actualización sobre el uso de máscaras COVID-19 

Hola equipo,                        11 de junio de 2021 

Norkol continúa monitoreando las REGULACIONES estatales, locales y federales relacionadas con los 

protocolos de Covid-19. En mayo de 2021, los CDC publicaron una guía actualizada de que las personas 

completamente vacunadas ya no están obligadas a usar un cubrebocas mientras están en interiores o 

exteriores, así como, no se les exige distanciamiento social. Recientemente, los funcionarios estatales en 

Texas, Washington e Illinois se han alineado con las REGULACIONES de los CDC y ya no tienen que ver 

con las cubiertas faciales y el distanciamiento social para las personas completamente vacunadas.   

Norkol está comprometido con la salud y la seguridad de todos los empleados, proveedores, clientes e 

invitados. Para garantizar la seguridad de todos, continuaremos siendo diligentes en mantener nuestros 

edificios limpios y desinfectados. Al entrar en todas las ubicaciones de Norkol, los empleados, visitantes 

y vendedores continuarán controlando sus temperaturas para asegurarse de que nadie se sienta 

enfermo. Continuaremos siguiendo estos protocolos para todos, independientemente de su estado de 

vacunación, para garantizar la seguridad de todos.       

A partir del 11 de junio de 2021, todos los empleados de Norkol que estén completamente vacunados y 

que hayan proporcionado pruebas de su vacunación al equipo de Recursos Humanos podrán dejar de 

usar máscaras y el distanciamiento social. Todos los empleados que no estén completamente vacunados 

deberán seguir los protocolos de seguridad mediante el distanciamiento social y el uso de un 

cubrebocas. Todos los vendedores, invitados y clientes también deberán seguir las pautas de Covid-19 

de Norkol si no están vacunados.   

Reconocemos que este es un gran paso hacia nuestra nueva normalidad y estamos muy entusiasmados 

con este momento. A medida que avanzamos, recuerde que valoramos y celebramos que cada persona 

es diferente y tiene un punto de vista único. Somos un equipo más fuerte cuando nos escuchamos unos 

a otros y buscamos entender antes de ser comprendidos. No vamos a tomar las decisiones personales 

de nadie en su contra, ya que entendemos que cada uno de los que el mundo toma es suyo.  

Gracias por su continuo apoyo.    

 

Marty Kolinski, CEO                                                                                                  Tonya DaRocha, H.R. Director 

 

 

 


